ACTA No. 533 — DIRECTORIO del INACOOP
13/04/2021

En Montevideo, el 13 de abril a las 12 horas se relne el Directorio del
INACOORP.

Asisten de forma online a la reunidon los siguientes integrantes del
Directorio: Martin Fernandez, Andrés Carrasco, Juan Justo Amaro, Julio
Valdez y Washington Collazo

Asisten de forma online como miembros alternos: Ignacio Cuenca, Juan
Pablo Dall"Orso, Daniel Pisani y Alejandro Castiglia

Danilo Gutiérrez en su calidad de Director Ejecutivo, Diego Moreno en su
calidad de Asesor Juridico y Gissel Veres en Secretaria

. ACTA DE LA SESION ANTERIOR
Se aprueba el acta 532 del 6 de abril de 2021.

. ASUNTOS ENTRADOS:

2.1Invitaciones y reuniones: 2.1.1) Nota de agradecimiento de
CUDECOOP; 2.1.2) Informe sobre reunion con MRREE; 2.1.3)
Informe sobre reunién con CRU.

2.2Informaciones

2.3Asuntos a integrar al Orden del Dia: 2.3.1) Lanzamiento
convenio con CEDU; 2.3.2) Nota de DERES

2.4Solicitudes de reunion

. INFORMES

. ASUNTOS A CONSIDERAR

4.1Convenio con ASSE: El Directorio resuelve enviar una nota
informando sobre la finalizacion de este convenio y la
posibilidad de que ASSE contrate de forma directa a las
cooperativas sociales que trabajen en el marco de dicho
convenio. Se comunicara sobre esta finalizacion al Hospital de
Colonia por intermedio del delegado de ASSE y a las
cooperativas involucradas.

4.2 Convenio con Intendencia de Flores: El Directorio aprueba la
firma de un convenio con Intendencia de Flores para la
contratacion de cooperativas, de similares caracteristicas al
convenio con Intendencia de Florida.

4.3 Solicitud apoyo Raul Montes de Oca: El Directorio aprueba el
otorgamiento del apoyo solicitado para la realizacion del
Diploma en Economia y Gestion para la Inclusion por
considerarse que para su tarea es relevante. El monto del curso
es de $ 130.735 con los descuentos que corresponden. Se
explorara ademas con la Universidad de la Republica, si hay
posibilidad de obtener un descuento adicional para la
realizacion de este Diploma. Andrés Carrasco plantea que



deberd comenzar a trabajarse en una politica de capacitaciones
gue determine las necesidades de formacion de los funcionarios
de INACOOP.

4.4 Ampliacion horario funcionarias Administracion: Se aprueba la
contratacion permanente de Julieta Delgado con una carga
horaria de 40 horas semanales y mantener hasta tanto no se
den las condiciones sanitarias para el reintegro 100%
presencial, la carga horaria de 40 horas semanales de Ana
Laura Caceres, a pedido del director del Administracion Javier
Durafiona.

4.5Convenio INACOOP-CUDECOOP por PROCOORP: El Directorio
aprueba la firma de este convenio que tendrd como objeto
propiciar la participacion gremial en el Comité de Gestion del
PROCOORP y profundizar la identificacion de las demandas de
capacitacion desinada al fortalecimiento de las cooperativas del
pais.

4.6Becas Diploma EGI: Se presenta el acta de la Comision de
Becas, sobre lo resuelto el pasado 5 de abril respecto de las
becas solicitadas para la realizacion del Diploma de Economia y
Gestidn para la Inclusion que dictara la FCEyA.
El Directorio resuelve, aprobar lo acordado en la Comisién de
Becas. y el monto que corresponde a los 2 candidatos que no
realizardn el curso, se reservard para apoyar a futuro, en la
participacion en otros moédulos de este curso, como puede ser
el de Innovacion, Herramientas, o el dictado por Urko Lopez.

4.7Becas Curso CUDECOOP: Se presenta el acta de la Comisién
de Becas, sobre lo resuelto el pasado 12 de abril para la
realizacion del Curso de Especializacibn en Gestion
Cooperativa, que comenzd ese mismo dia. El Directorio
aprueba esta propuesta de la Comision de Becas, dejando
constancia que seria deseable en préximas instancias, que la
aprobacion sea previa al comienzo del Curso.

4.8Convenio LATU: EIl Directorio resuelve designar a Juan Pablo
Dall’Orso para integrar el Comité de Seguimiento del convenio
LATU-INACOOP aprobado oportunamente.

4.9Régimen de funcionamiento INACOOP durante el mes de abril:
El Directorio resuelve continuar con el régimen actual de trabajo
durante todo el mes de abril, retomando las actividades a partir
del 3 de mayo en las “burbujas” ya definidas tiempo atras.

4.10 Varios
4.10.1) Gustavo Cardozo informa que mantuvo conversaciones
con integrantes de la Cooperativa de Educacion Tierra que
Anda, creadora del Centro de Formacion Agraria Cooperativa
junto a la Cooperativa Agraria Unidad Cooperaria nro. 1 de
Cololo, quienes manifestaron interés en mantener una reunion
con el Presidente de INACOOP, para intercambiar sobre las
actividades que realizan, la formacion a jovenes rurales que
estdn llevando adelante y el convenio que mantienen
actualmente con INAU. Se coordinarad esta reunion para los
préoximos dias, de forma virtual.



4.10.2) El Director Ejecutivo informa sobre las observaciones
que llegaron desde el MEF, acerca de los Compromisos de
Gestion presentados por INACOOP. En el dia de mafana se
mantendra una reunion con la Comision de Compromisos de
Gestion para evaluar los cambios que solicitan a las propuestas
presentadas.

4.10.3) El Director Ejecutivo informa sobre los avances de la
consultoria de Gestibn Humana y los trabajos que se vienen
haciendo con los Directores de Area. Una vez que se procesen
estos intercambios, se convocara a la Comision de Gestion del
Cambio.

4.10.4) Julio Valdez informa que UTE aprobo el pasado jueves,
el pago de los montos atrasados del convenio entre INACOOP y
UTE pendientes desde enero 2021, y que a partir de hoy, con
esta resolucion de UTE, INACOOP comenzard a pagar de
forma retroactiva.

4.10.5) Se informa que en el dia de hoy se reunio la Comision
de Convenios conformada por Andrés Carrasco, Washington
Collazo y Mariana Méndez Blanco, para empezar a trabajar
activamente en el sector convenios y tener un seguimiento de la
globalidad de los mismos.

4.10.6) Washington Collazo solicita informacién sobre el estado
de situacion acerca de la firma de convenios de Espacios
Pdblicos con la Intendencia de Montevideo. Diego Moreno
informa que hasta la fecha no se ha concretado la firma de los
convenios con las cooperativas debido a que la Intendencia adn
no ha emitido resolucion sobre los mismos.

4.10.7) Andrés Carrasco informa que le solicitd a Diego Rojo un
informe sobre la evolucion de la morosidad e incobrabilidad de
los créditos. Se enviara dicho informe a todos los Directores
para su tratamiento en el préximo Directorio.

Siendo las 15 horas se levanta la sesion



