ACTA No. 610 — DIRECTORIO del INACOOP

29/11/2022

En Montevideo, el 29 de noviembre de 2022 a las 12 horas se relne el
Directorio del INACOOP, en la sede de INACOOP.

Asisten a la reunion los siguientes integrantes del Directorio: Ignacio Cuenca
(por Martin Fernandez que se encuentra en Colonia en reunion de RECM),
Juan Pablo DallOrso (por Andrés Carrasco que se encuentra de licencia
anual), Juan Amaro, Julio Valdez (online) y Washington Collazo.

Asisten como miembros alternos: Daniel Pisani (online), Claudia Becerra y
Gustavo Cardozo.

Danilo Gutiérrez en su calidad de Director Ejecutivo, Diego Moreno en su
calidad de Asesor Letrado y Gissel Veres en Secretaria.

1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se aprueba

el acta 609 del 22 de noviembre de 2022.

2. ASUNTOS ENTRADOS

3.

2.1Inv

itaciones y reuniones:
2.1.1 Invitacion ACAC.

2.2Informaciones:

2.2.1 Participacion en Encuentro de UTE.

2.3Asuntos a integrar al Orden del Dia.

2.4Solicitudes de reunion.

INFORMES

3.1Resoluciones por delegacion

3.1.1 El Hornero

Vista la solicitud de crédito de la Cooperativa Social El
Hornero

Resultando: Que el monto solicitado es inferior al tope de
autorizaciones delegado a la Direccidbn Ejecutiva con
aprobacion de la Presidencia y que la solicitud encuadra
totalmente dentro de las lineas de crédito aprobadas por el
Directorio. Se RESUELVE:

APROBAR el crédito solicitado por la Cooperativa Social El
Hornero, por la suma de $ 360.000, pagadero en 12 cuotas
mensuales y consecutivas a partir de su otorgamiento, con
una TEA del 15% y la garantia solidaria de todos los
miembros del Consejo Directivo y la cesion genérica de
facturas a emitir para INAU.

3.1.2 COVIBOMFIL
Vista la solicitud de crédito de COVIBOMFIL PVS



Resultando: Que el monto solicitado es inferior al tope de
autorizaciones delegado a la Direccion Ejecutiva, con la
aprobacion de la Presidencia y que la solicitud encuadra
totalmente dentro de las lineas de crédito aprobadas por el
Directorio. Se RESUELVE:

APROBAR el crédito solicitado por la Cooperativa de
Vivienda de Bomberos del Filtro, por la suma de Ul
equivalente a $ 400.000, pagadera en 36 cuotas mensuales
con eventual pago anticipado en caso de obtenerse la
partida final de ANV, con una TEA del 5,5% y la garantia
personal de los integrantes del Consejo Directivo y la
Comision Fiscal. En caso de habilitarlo ANV, se sumara
como garantia la cesion del crédito ante dicha Institucion.

4. ASUNTOS A CONSIDERAR
4.1Informe Gestién Humana
Se recibe informe de Gestion Humana con 3 temas:

1)

2)

Contratacion de técnico para el convenio de Asistentes
Personales

El Tribunal integrado por José Morales, Virginia Da Silva y
Andrea Sanchez, procedido a entrevistar a la Cra. Nadia
Rodriguez, actualmente radicada en Tacuarembo, para
ofrecerle una carga horaria de 15 horas semanales por 3
meses, para cubrir los territorios en los que hay inscriptas
cooperativas en el registro de Asistentes Personales con el
objetivo de sistematizar los tramites necesarios para el
registro, los protocolos para el cobro y lo necesario para
llevar adelante el convenio referente a los usuarios y a la
seleccién de asistentes personales.

Pasados los 3 meses, se evaluaria si el sistema dio
resultados, o es necesario la contratacion de técnicos en
otros territorios.

El Directorio aprueba esta contratacion teniendo en cuenta
el informe de Gestibn Humana y la evaluacion realizada por
Andrea Sanchez.

Evaluacion Victoria Britos

Teniendo en cuenta que la funcionaria Victoria Britos ha
cumplido su periodo de prueba establecido en el contrato, se
realiz6 la evaluacion de desempefio por el Director del Area
en que se desempefia, conjuntamente con el Jefe de
Gestibn Humana, previa consulta a la funcionaria Andrea
Sanchez, anteriormente encargada de las mismas funciones
y que ha participado del proceso de transicién efectuando el
acompafnamiento inicial.

Su evaluacioén resulté ampliamente positiva por lo que el
Director Ejecutivo avalo su confirmacion en el cargo y que se




eleve su categoria a Técnico Il a partir del 01/12/2023, de
acuerdo a lo reglamentado.

3) Evaluacién Bibiana Acosta

Teniendo en cuenta que la funcionaria Bibiana Acosta,
seleccionada como Administrativo I, ha cumplido su periodo
de prueba, establecido en el contrato, se realizd la
evaluacion de desempefio por su superior inmediato y por el
Director del Area en que se desempefia.

Su evaluacion resultd aceptable, observandose detalles a
mejorar vinculados con la capacitacion y adquisicion de
experiencia que le permitan desempefiarse con mayor
autonomia, por lo que el Director Ejecutivo avalé su
confirmacién en el cargo y que se eleve su categoria a
Administrativo Il a partir del 01/12/2023.

4.2 Solicitud FCPU

Se recibe solicitud de FCPU, para un apoyo de INACOOP para
la celebracién de sus 60 afios, en el marco de la entrega de un
reconocimiento que les hard la Junta Departamental de
Montevideo el proximo 15 de diciembre en las salas de
Cinemateca.

Ademas de un brindis, ese dia exhibiran la pelicula, “The
Pionners Rochdale”, que por primera vez se proyectara en
nuestro pais luego de costear los gastos de envio, derechos y
subtitulos por parte de FCPU. EIl objetivo es que esta pelicula
quede a disposicion de CUDECOOP e INACOOP para
promocién de los valores y principios que promueve la pelicula.

El Directorio aprueba el apoyo econémico a FCPU de $ 50.000
(cincuenta mil pesos uruguayos), para la realizacion de esta
actividad que tendra lugar el proximo 15 de diciembre.

4.3FRECOOP
4.3.1 lIdeas del Norte

Se recibe solicitud de la cooperativa Ideas del Norte
para un crédito de $ 3.850.000 (tres millones
ochocientos cincuenta mil pesos uruguayos) de la
Linea General de Crédito, para la compra de
materiales destinados a cubrir las necesidades de las
obras con MEVIR y una camioneta marca Great Wall.
Analizada la solicitud por el Area de Proyectos de
Inversién y Desarrollo, recomienda al Directorio:
Otorgar un crédito en un vale amortizable por un
monto de $ 3:850.000 (tres millones ochocientos
cincuenta mil pesos uruguayos), con una TEA del
15%, un plazo de 3 meses de gracia sobre el capital e
intereses y 10 cuotas mensuales, iguales vy
consecutivas.



4.3.2

Como garantia se hara una carta irrevocable de pago
sobre el convenio UTE-INACOOP, la Fianza Solidaria
de los integrantes del Consejo Directivo y Comision
Fiscal, prenda sin desplazamiento del vehiculo a
adquirirse. Se propone autorizar a desembolsar los
fondos para capital de trabajo, una vez obtenida la
carta irrevocable de pago, siendo exigible la prenda
para desembolsar el importe del vehiculo.

El Directorio aprueba de acuerdo con las
recomendaciones del Area.

Sugiere a futuro que se considere la posibilidad de
incluir en los nuevos créditos el importe de los
pendientes y cancelarlos. Se trasmitird a la Direccidon
del Area.

COOSORCA

Se recibe solicitud de la cooperativa COOSORCA
para un crédito de $ 1:000.000 (un millbn de pesos
uruguayos) de la Linea General de Crédito, para
capital de giro para maquinaria y traslado de una
cuadrilla mas de trabajo que necesitan conformar en
el marco del convenio UTE-INACOORP.

Analizada la solicitud por el Area de Proyectos de
Inversion y Desarrollo, recomienda al Directorio:
Otorgar un crédito por un monto de $ 1:000.000 (un
millon de pesos uruguayos), una TEA del 15% en
pesos, un plazo de 12 cuotas mensuales (calzado con
el vencimiento del convenio). Como garantia se
solicitar4 Orden Irrevocable de retencion de la cuota
de los cobros a favor de INACOOP por los servicios
prestados a UTE y la Fianza Solidaria de los
integrantes del Consejo Directivo y Comisién Fiscal.

El pago se realizard directamente en la cuenta
bancaria de los proveedores del vehiculo, materiales
y herramientas.

Asimismo, el pago de los aportes a BPS, DGI y BSE,
se realizara directamente desde INACOOP.

Respecto al vehiculo a adquirirse, la cooperativa debe
acreditar la adquisicién del mismo mediante el envio
de la documentacion notarial correspondiente,
realizandose en ese momento la transferencia
bancaria. La instancia de pago se debera coordinar
con Administracion.

El Directorio aprueba de acuerdo con las
recomendaciones del Area 'y sugiere el
acompafnamiento técnico por parte de INACOOP, en
materia de gestion de la cooperativa.



4.4Comunicaciones: Prorroga Radio Brava FM
Se recibe informe de Comunicaciones poniendo a consideraciéon
del Directorio la prorroga de la pauta publicitaria de Radio Brava
FM, hasta diciembre de 2022, bajo los mismos términos y
condiciones ya pautados.

El Directorio aprueba la prorroga hasta el 31/12/2022, de
acuerdo con el informe recibido.

4.5Varios
4.5.1 Convenio con Poder Legislativo

Ignacio Cuenca informa que, en el marco del
convenio de INACOOP con el Poder Legislativo, hay
2 cooperativas que estan prontas para comenzar a
trabajar.

Presenta al Directorio el borrador de Adenda al
convenio de cooperacién oportunamente suscrito,
para proveer a la Comision Administrativa, de
cooperativas sociales que puedan confeccionar
insumos necesarios para la prestacion de tareas, en
especial indumentaria y uniformes requeridos para la
prestacion del servicio a cargo.

El Directorio da el visto bueno a la firma de esta
adenda, una vez que se ponga operativo el convenio
ya firmado.

Siendo las 14:30 horas se levanta la sesion



