ACTA No. 614 — DIRECTORIO del INACOOP
24/01/2023

En Montevideo, el 24 de enero de 2023 a las 12:00 horas se reline el Directorio
del INACOOP, en la sede de INACOOP.

Asisten a la reunion los siguientes integrantes del Directorio: Martin Fernandez,
Andrés Carrasco (online), Daniel Pisani (por Juan Amaro que se encuentra de
licencia anual) y Gustavo Cardozo (por Julio Valdez que se encuentra de
licencia anual) y Washington Collazo.

Asisten como miembros alternos: Ignacio Cuenca y Claudia Becerra.

Danilo Gutiérrez en su calidad de Director Ejecutivo, Diego Moreno en su
calidad de Asesor Letrado y Gissel Veres en Secretaria.

1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR
Se aprueba el acta 613 del 20 de diciembre de 2022.

2. ASUNTOS ENTRADOS
2.1Invitaciones y reuniones

2.2Informaciones
2.2.1 Informe de Auditoria Interna de la Nacion;
2.2.2 Informe sobre Convenio con Intendencia de
Montevideo;
2.2.3 Resolucion Directorio OSE;
2.2.4 Compromisos de Gestidén 2023;
2.2.5 Visita Ciudad del Plata

2.3Asuntos aintegrar al Orden del Dia
2.4Solicitudes de reunion

3. INFORMES
3.1Resolucion por delegacién: cooperativa HUM

Se toma conocimiento de la resoluciobn por delegacion del
Presidente de INACOOP durante la licencia anual del Director
Ejecutivo, sobre una solicitud de la cooperativa HUM para un
préstamo de $ 250.000 a repagarse con la devolucion de las
retenciones de ASSE.

El destino de los fondos es para el pago de aguinaldos
correspondientes a julio y diciembre. Analizada la solicitud por
el Area de Proyectos de Inversion, se recomienda: Otorgar el
préstamo solicitado por un monto de $ 250.000 (doscientos
cincuenta mil pesos uruguayos) a repagarse en pesos, en un
plazo de 8 cuotas mensuales, siendo las primeras 7 cuotas
iguales y consecutivas de $ 12.000 y la 8va. Cuota de $
186.384; una TEA del 15%; la fianza de los integrantes del
Consejo Directivo y la cesién de los créditos derivados da la



facturacion emitida en favor de ASSE. El Directorio aprueba de
acuerdo a las recomendaciones del area.

4. ASUNTOS A CONSIDERAR
4.1 Gestion Humana
Se recibe informe de Gestion Humana con varios temas:

Suplencia de Natalia Morchio: Teniendo en cuenta que Natalia
Morchio realizara el viaje de egresados de Ciencias
Econdmicas desde el 27 de febrero al 30 de junio préximo, se
hace necesario cubrir su inasistencia, por lo que se propone por
parte del Director de Administracion, la contratacion de personal
tercerizado sin necesidad de generar nuevos ingresos de
personal en la plantilla del Instituto. Por tal motivo, se sugiere
solicitar a la consultora AUREN, con quien ya tenemos
vinculacion e hicimos alguna consulta, que suministre un
Administrativo | desde el 13 de febrero al 30 de junio. El
Directorio aprueba esta contratacion como plan piloto y evaluar
a futuro este tipo de contrataciones, y se solicita un informe al
Director de Administracion con un comparativo de costos sobre
el tema.

Suplencia Valentina Moreira: Se estuvo analizando la forma de
cubrir la licencia maternal de Valentina Moreira, quien tiene
fecha de parto estimada para el 20 de febrero.

Se propone cubrir Paysandu con Silvia Abeledo, sumando 10
horas a la coordinacién de MIDES que se suman a las 30
actuales (desde febrero a junio); cubrir Salto y Artigas con
Agustina Moreira, sumando 10 hs de PPT (de febrero a mayo) y
10 de coordinacion MIDES (de febrero a junio) que se suman a
las 15 actuales; y cubrir Artigas con Fabian Irrazabal, sumando
10 hs de PPT (de febrero a mayo) que se suman a las 20
actuales. El Directorio aprueba esta propuesta.

Incorporaciéon de un técnico econdmico para Tacuarembo,
Rivera y Cerro Largo: Dada la renuncia de la técnica econdémica
Daniela Da Silva, vinculada al convenio de fortalecimiento de
Cooperativas ~ Sociales  en los  departamentos de
TACUAREMBO, RIVERA y CERRO LARGO, se hace imperioso
contratar un reemplazante, por lo que se procedié a evaluar
candidatos por la Referente Territorial de la zona, la
Coordinadora de Convenios con MIDES y Gestibn Humana,
recomendando la incorporacion inmediata de Martin Correa.
Dado el informe y la evaluacion de la entrevista presentada, el
Directorio aprueba esta contratacion.

Informe de candidatos para Encargado de Gestion en Territorio:
Se informa que en el dia de ayer se reunid el Tribunal de
Seleccion, luego de las entrevistas realizadas los cinco finalistas
seleccionados.




Se presentard un informe de Gestion Humana en el proximo
Directorio, con la propuesta de seleccion.

4.2FRECOOP
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4.2.2

Parque Colon

Se recibe solicitud de la cooperativa Parque Colon,
para un préstamo para capital de giro de 499.000 Ul
(cuatrocientos noventa y nueve mil unidades
indexadas), a repagarse en 6 cuotas mensuales,
venciendo la primera en marzo de 2023.

El destino de los fondos serda para compra de
materiales, herramientas, uniformes, y para el pago
de sueldos y cargas sociales. Analizada la solicitud
por el Area de Proyectos de Inversién y Desarrollo,
recomienda al Directorio: Otorgar el monto solicitado
a repagarse en Ul, en un plazo de 6 cuotas
mensuales, iguales y consecutivas, venciendo la
primer cuota en marzo de 2023; una TEA de Ul +5%.
Se solicitara la fianza de los integrantes del Consejo
Directivo y la cesion de facturas derivadas del
contrato con ASSE para prestar servicios en el
Hospital Pereira Rossell por el total del contrato
(original y ampliacién). El Directorio aprueba de
acuerdo con las recomendaciones del Area.

Renovacion Linea Capital de Giro para Agrarias
Se recibe solicitud de CARIPLAL para la renovacion
de la linea de crédito para Capital de Giro para
cooperativas agrarias con actividad agricola y
ganadera, por un monto de USD 120.000 (ciento
veinte mil délares estadounidenses), para la atencion
de sus productores afectados por la situacion de
déficit hidrico que esta sufriendo el sector.

Analizada la solicitud por el area de Proyectos de
Inversibn y Desarrollo, recomienda al Directorio
aprobar el crédito en las siguientes condiciones:

A) Para productores ganaderos: hasta un maximo de
USD 60.000 (sesenta mil délares americanos),
mediante vales a plazo fijjo en dolares, con un
plazo maximo de 90 dias. Los mismos deberan ser
cancelados a su vencimiento, por lo que no seran
renovables.

B) Para productores agricolas: hasta un maximo de 60.000
(sesenta mil délares americanos), mediante vales a plazo fijo
en doélares con un plazo maximo de 90 dias. Los mismos



deberan ser cancelados a su vencimiento, por lo que no seran
renovables.

En ambos casos se establece una tasa de interés
compensatoria del 4% efectiva anual y un plazo de vencimiento
en marzo de 2024, con posibilidad de renovacion de la linea,
previa aprobacién del Directorio de INACOOP. EIl Directorio
aprueba de acuerdo con las recomendaciones del Area.

4.3Situacién de cooperativas agrarias por emergencia hidrica

Se recibe nota de CAF solicitando al Directorio considerar la
posibilidad de ofrecer el corrimiento de los plazos para el cobro
de prestacion coactiva a las cooperativas agrarias, dado el
actual estado de emergencia agropecuaria al que estan
haciendo las cooperativas agrarias y sus socios productores.
Analizada por el Directorio, la situacién originada por la
emergencia agropecuaria derivada del déficit hidrico y la nota
presentada por la direccion de las Cooperativas Agrarias
Federadas, y dado que el gobierno nacional extendié por tres
meses la emergencia agropecuaria que vencia en enero, para
los sectores ganadero, lechero y forestal, de horticultura,
fruticultura, agricultura, avicultura y apicultura, en todo el
territorio nacional; considerando:

) Que se trata de una situacion excepcional de fuerza mayor
que impactara sobre la actividad econdmica y la liquidez
inmediata de las cooperativas agrarias y organizaciones de
la economia social y solidaria del sector.

1)) Que como instituto publico de promocion, INACOOP debe
considerar alternativas que amortigiien las obligaciones
exigibles de las entidades del sector agrario, al menos en el
periodo inmediato, sin perjuicio de efectuar el seguimiento
de la situacion climatica.

1)) Que esta medida es consistente con las tomadas en estas
circunstancias por el Gobierno Nacional.

El Directorio resuelve:

Diferir 90 dias el vencimiento de las cuotas de créditos del Fondo
Rotatorio Especial (FRECOOP) concedidos a cooperativas
agrarias cuyo pago esté pactado entre el corriente mes de enero 'y
el 31 de marzo inclusive de 2023.

Diferir 90 dias el vencimiento de las cuotas de pago de la
prestacion coactiva referida en los articulos 204 y siguientes de la
ley 18.407 y refinanciaciones pactadas, cuyos sujetos pasivos
sean cooperativas agrarias y organizaciones de la economia
social y solidaria con objeto agrario, con vencimientos
comprendidos entre el corriente mes de enero y el 31 de marzo de
2023.

Por tanto, en el periodo que transcurra entre la fecha
originalmente convenida y la del nuevo vencimiento no se
generaran intereses.



Dicho diferimiento alcanzar4 a las cuotas sucesivas, con el
consiguiente corrimiento automatico de los plazos.

4 .4Varios

Siendo las 15 horas se levanta la sesion



